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                        Αρ.Πρ.:261

Προς: ΥΠ.Ε.Π.Θ

   Υπόψη: Υπουργού κ.  ΣΠΗΛΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ                                              

   Αξιότιμε  Υπουργέ

   Στα πλαίσια του διαλόγου για την Παιδεία, η  Ένωση Διπλωματούχων Μηχανικών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης επιθυμεί να σας ενημερώσει για  τα ιδιαίτερα προβλήματα των  Διπλ. Μηχανικών που υπηρετούν στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. 

   Συγκεκριμένα, οι  Διπλ. Μηχανικοί που εργάζονται στη Δ/θμια Εκπαίδευση αντιμετωπίζουν τα ακόλουθα προβλήματα: 
1. Αν και είναι εκπαιδευτικοί αυξημένων προσόντων, έχουν τις χαμηλότερες καθαρές αποδοχές στο χώρο των εκπαιδευτικών ακόμη και από τους εκπαιδευτικούς που δεν έχουν πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης διότι:
· Τους αφαιρέθηκε χωρίς λόγο  ένα μισθολογικό κλιμάκιο (Μ.Κ) με το Νόμο «περί μισθολογικών ρυθμίσεων Λειτουργών και Υπαλλήλων του Δημοσίου», με συνέπεια να μειωθούν οι αποδοχές τους, ενώ στους απόφοιτους της ανωτέρας σχολής ΣΕΛΕΤΕ σήμερα ΑΣΠΑΙΤΕ δίνονται για τα χρόνια σπουδών τους επιπλέον δύο μισθολογικά κλιμάκια. Οι  Διπλ. Μηχανικοί που προσέφυγαν στη δικαιοσύνη για να τους δοθούν επιπλέον μισθολογικά κλιμάκια για τα χρόνια σπουδών τους στα πλαίσια ίσης μεταχείρισης, όπως προβλέπεται από το σύνταγμα,  με τους συναδέλφους αποφοίτους της ΣΕΛΕΤΕ-ΑΣΠΑΙΤΕ ενώ δικαιώθηκαν πρωτόδικα, η Υπηρεσία άσκησε έφεση.
· Τους μειώθηκαν οι καθαρές αποδοχές κατά 15% με την τελευταία ασφαλιστική μεταρρύθμιση, δεδομένου ότι οι  Διπλ. Μηχανικοί  ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. (Νόμος 2320/95 άρθρο 5 § 4), ενώ αντίθετα στους υπολοίπους μηχανικούς του Δημοσίου αυξήθηκαν με την αύξηση των επιδομάτων τους. 
· Δεν τους δίνονται πλέον τα τεχνικά επιδόματα. Οι Διπλ. Μηχανικοί διορίστηκαν μαζικά στη Δ/θμια Εκπαίδευση το 1977 με πλήρη καταβολή όλων των τεχνικών επιδομάτων (Ν. 576/1977) και μισθολογική  εξομοίωση με τους Μηχανικούς, που υπηρετούσαν στο τότε Υπουργείο Δημοσίων Έργων.

   Η κατανόηση του κρίσιμου αυτού προβλήματος από τον πρώην ΓΓ. ΥΠΕΠΘ κ. Πλατή με την υπ. αρ. πρ. 136108/ΙΒ-28/11/2007 επιστολή του, δεν έχει οδηγήσει μέχρι στιγμής σε νομοθετική ρύθμιση  που θα αντιστάθμιζε τις εισοδηματικές μας απώλειες με την Χορήγηση του επιδόματος – αντισταθμίσματος Ν.2430/1996 και Ν.3554/2007 και στους  Διπλ. Μηχανικούς της Εκπαίδευσης 

2. Δεν λαμβάνεται υπόψη το επίπεδο σπουδών των Διπλ. Μηχανικών στις κρίσεις Διευθυντών και Προϊσταμένων, όπως συμβαίνει στον υπόλοιπο δημόσιο τομέα, όπου οι κάτοχοι πανεπιστημιακού διπλώματος έχουν απόλυτο προβάδισμα για θέσεις διευθυντών και προϊσταμένων, όπως προβλέπεται από την εγκύκλιο του ΥΠΕΣΔΔΑ ΔΟΑ/Φ.13/180/οικ.15725, 18  Ιουνίου  2007, που εφαρμόζει σχετική απόφαση του Σ.τ.Ε.
3.  Δεν αναγνωρίζονται από το ΥΠΕΠΘ με νομοθετική ρύθμιση ότι τα διπλώματα των Διπλ.  Μηχανικών είναι ισότιμα με Master of Engineering (MEng) όπως τεκμηριώνεται από το επίπεδο και την διάρκεια σπουδών τους συγκριτικά με τα αντίστοιχα ευρωπαϊκά, ενώ  αντίθετα είναι το μόνο από τα Υπουργεία, που έχει κατά απονομή τοποθετήσει τους πτυχιούχους της ανωτέρας σχολής ΑΣΕΤΕΜ/ΣΕΛΕΤΕ καθώς και τους αποφοίτους των ΤΕΙ στην κατηγορία ΠΕ (μοναδική περίπτωση στη δημόσια διοίκηση! Γιατί δεν ισχύει σε κανένα άλλο υπουργείο) 

4. Δεν προσφέρονται στους  Διπλ.  Μηχανικός ίσες ευκαιρίες διορισμού, διότι το Υπουργείο κατανέμει συντεχνιακά τις θέσεις και δίνει σημαντικά περισσότερες θέσεις διορισμού για τις ίδιες ειδικότητες σε  αποφοίτους ΤΕΙ και ΑΣΠΑΙΤΕ παρά σε αποφοίτους Πολυτεχνείων. Το γεγονός αυτό  αποτελεί  παγκόσμια πρωτοτυπία γιατί τα κορυφαία εκπαιδευτικά συστήματα επιλέγουν ως καθηγητές τους καλύτερους επιστήμονες στην ειδικότητα τους γιατί η ποιότητα του καθηγητή είναι η βασικότερη παράμετρος η οποία καθορίζει την ποιότητα του εκπαιδευτικού συστήματος. Συνεπώς πρέπει από τον ΑΣΕΠ να εξετάζονται μαζί όλοι οι υποψήφιοι της ίδιας ειδικότητας ανεξαρτήτως σχολής προέλευσης (ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ ,ΤΕΙ, ΑΣΠΑΙΤΕ) και οι καλύτεροι βαθμολογικά να διορίζονται.  
5. Δεν μπορεί να υποχρεούνται  οι Διπλ. μηχανικοί σε παιδαγωγική-διδακτική κατάρτιση ενός έτους και συνεπώς να κάνουν 5+1=6 χρόνια σπουδές για να γίνουν καθηγητές στην δευτεροβάθμια εκπαίδευση και σε άλλες σχολές να δίδεται κατά απονομή η παιδαγωγική-διδακτική επάρκεια με ένα παιδαγωγικό μάθημα.

Πρέπει επιτέλους να καθορισθούν ο χώρος, η διάρκεια, ο τρόπος και οι απαιτήσεις για μια αποτελεσματική διδακτική- παιδαγωγική κατάρτιση προς όφελος της ποιότητας της εκπαίδευσης που θα ισχύει για όλους τους καθηγητές  χωρίς διακρίσεις λαμβάνοντας υπόψη τα  κορυφαία εκπαιδευτικά συστήματα στα οποία η διδακτική –παιδαγωγική κατάρτιση:
· γίνεται σε αυτούς που έχουν ήδη επιλεγεί για καθηγητές γιατί έχουν άμεσο επαγγελματικό ενδιαφέρον να αναπτύξουν την ποιότητα της διδασκαλίας τους. 
·   Γίνεται σε πραγματικό περιβάλλον δηλαδή μέσα στην αίθουσα διδασκαλίας με την βοήθεια μέντορα ο οποίος βοηθάει τον καθηγητή στην ανάπτυξη των διδακτικών του δεξιοτήτων.  Επιμορφώσεις μακρά από την αίθουσα διδασκαλίας έχουν σχεδόν μηδενικά αποτελέσματα στην ανάπτυξη της ποιότητας διδασκαλίας των καθηγητών. 
  Συνεπώς η κατάρτιση περί της διδακτικής-παιδαγωγικής πρέπει να έπεται της επιλογής μέσω ΑΣΕΠ και μάλιστα να γίνεται μέσα στα σχολεία και να αποτελεί και ένα δεύτερο φίλτρο για την επιλογή των άριστων εκπαιδευτικών.

   Όσον αφορά την Τεχνική – Επαγγελματική Εκπαίδευση, η οποία εκπαιδεύει μαθητές άνω των 16 ετών κρίσιμη παράμετρος της εκπαιδευτικής διαδικασίας είναι η υψηλού βαθμού κατοχή του γνωστικού αντικειμένου, πράγμα που εξασφαλίζεται  με  υψηλού επιπέδου τεχνολογικές σπουδές (που παρέχουν οι Πολυτεχνικές Σχολές) και  με επαγγελματική (τεχνική) εμπειρία, που πρέπει να θεσμοθετηθεί ως προϋπόθεση για διορισμό πράγμα που ίσχυσε παλαιότερα.

   Να είστε βέβαιος ότι η Ένωσή μας επιθυμεί να συμμετέχει δημιουργικά και καλόπιστα σε κάθε προσπάθεια βελτίωσης της Δευτεροβάθμιας Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης για αυτό
 σας καταθέτουμε συνημμένα τις προτάσεις μας με βάσει την εμπειρία από τη λειτουργία των ΕΠΑ.Λ. / ΕΠΑ.Σ. καθώς και τις ανάγκες της κοινωνίας και της οικονομίας για αξιοποίηση σε ενδεχόμενη αναπροσαρμογή του υπάρχοντος συστήματος.

   Επειδή τα ανωτέρω θέματα είναι σημαντικά για μια αξιοκρατική και ποιοτική εκπαίδευση  καθώς και για τα 2000 μέλη μας και επειδή πιστεύουμε ότι διαθέτετε ορθή κρίση και πολιτική τόλμη, παρακαλούμε  όπως προβείτε στις απαιτούμενες νομοθετικές ρυθμίσεις για την σωστή και δίκαιη αντιμετώπιση τους.
   Παραμένουμε στη διάθεσή σας για τον καθορισμό συνάντησης, όπου θα μας δοθεί η ευκαιρία να σας αναπτύξουμε αναλυτικότερα τις θέσεις μας  για τα εν λόγω θέματα  καθώς και για μια σειρά άλλων, σημαντικών για τον κλάδο μας ζητημάτων.
                                                             Με τιμή





         Γεωργάκης Θεόδωρος
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